DOM POMOCY SPOLECZNEJ W ZYDOWIE

76 — 010 Polanéw, Zydowo 107, 112  Tel./Fax (94) 318 88 79/89/87/92

POWIAT KOSZALINSKI dps.zydowo@powiat.koszalin.pl

Zydowo, dnia 13 lutego 2024 r

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Zydowie przestawia oferte pracy na stanowisko pracownik
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socjalny
Wymagania niezbedne:

1. Pracownikiem socjalnym moze byé osoba, ktdéra spetnhia co najmniej jeden z nizej
wymienionych warunkoéw ( zgodnie z art. 116 ust. 1 ustawy z 12.03.2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz.U. z 2023 poz. 901 t.j.):

1) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;

2) ukonczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;

3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukohczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujgcej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

a) pedagogika,

b) pedagogika specjalna,
c) politologia,

d) polityka spoteczna,

e) psychologia,

f) socjologia,

g) nauki o rodzinie;

4) ukonczyla studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni
realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim
ukonczeniu studidow na jednym z kierunkéw, o ktérych mowa w pkt 3.

2. Posiada obywatelstwo polskie;

3. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Preferowane cechy osobowosciowe:

Sumiennos$¢, doktadnose,

Umiejetnos¢ kontaktow z klientem,
Organizacja i umiejetno$¢ samodzielnej pracy,
Kierowanie sie zasadami etyki zawodowej,
Kreatywnos¢,

Komunikatywnos$é.
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Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos¢ obstugi komputera i programéw biurowych,
2. Znajomo$¢ zagadnieh samorzgdu terytorialnego,
3. Znajomosé przepisdw KPA, ustawy o pomocy spotecznej,

Do zakresu wykonywanych zadan na stanowisku pracownika socjalneqo nalezy miedzy
innymi:

Prowadzenie pracy socjalnej na rzecz mieszkahcéw Domu, a w szczegoélnosci :

rozpoznawanie zainteresowan i potrzeb mieszkanca,

przeciwdziatanie izolacji poprzez utrzymywanie wiezi z rodzing mieszkarica, osobami bliskimi, oraz
srodowiskiem lokalnym,

udzielanie pomocy w zatatwianiu indywidualnych spraw mieszkancéw, w tym dokonywanie
drobnych zakupdw,

zatatwianie spraw emerytalno — rentowych, zasitkowych mieszkancéw, kompleksowa realizacja
zadania zwigzanego z pobieraniem i wyptacaniem $wiadczeh emerytalno — rentowych
mieszkarncom Domu,

towarzyszenie mieszkaricom w wyjazdach : np. na konsultacje, w sprawach osobistych do sgdu,
ZUS-u, itp.

utrzymywanie statego kontaktu z mieszkancami przebywajgcymi w placéwkach stuzby zdrowia,
prowadzenie wspodtpracy z innymi komdrkami organizacyjnymi w zakresie zywotnych intereséw
mieszkancow,
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tworzenie atmosfery i podejmowanie dziatan majgcych na celu utatwianie adaptacji i aklimatyzaciji
mieszkancoéw w nowym Srodowisku,
ksztattowanie prawidtowych stosunkéw miedzyludzkich wérdéd mieszkancow i personelu Domu,
prowadzenie spraw zwigzanych z meldowaniem i wymeldowaniem mieszkanca Domu,
prowadzenie zagadnieh zwigzanych ze skladaniem przez mieszkancéw do depozytu Srodkow
pienieznych i innych przedmiotéw wartosciowych,
prowadzenie spraw zwigzanych z urlopami mieszkancéw,
prowadzenie spraw zwigzanych z odptatnoscig za pobyt w Domu,
prowadzenie spraw zwigzanych z ubezwtasnowolnieniem,
zatatwianie formalnosci zwigzanych ze zgonem mieszkancow,
udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
mieszkancow oraz skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa w realizacji tych zadan,
pomoc w uzyskaniu dla oséb bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczgcego
mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wiasciwe instytucje pahstwowe,
samorzgdowe i organizacje pozarzgdowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy,
pobudzanie spotecznej aktywnos$ci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych mieszkancéw,
wspotpraca i wspotdziatanie z organami ZUS, terenowymi osrodkami pomocy spotecznej, PFRON
oraz innymi placéwkami pomocy spotecznej,
wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrazaniu oraz rozwijaniu programow pomocy
spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia.

Czynny udziat w opracowywaniu indywidualnych planéw wspierania mieszkancow, ich
monitorowanie, dokonywanie niezbednych modyfikacji odzwierciedlajgcych aktualny stan
mieszkanca oraz jego oczekiwania.

. Obstuga mieszkancow w zakresie dziatalnosci podstawowej obejmujgca te dziedziny, ktére nie

wyptywajg bezposrednio z opieki medycznej czy pielegnacyjnej.

. Prowadzenie dokumentacji dotyczgcej mieszkanca (akta osobowe, ruch mieszkancéw, meldunkéw,

urlopéw, zgondéw, spraw zwigzanych z odptatnoscig, spraw rentowych i emerytalnych,
przeprowadzanie i aktualizacja wywiadow srodowiskowych, ZUS, zasitkdw i inng dokumentacjqg).

. Sporzadzanie miesiecznych, rocznych sprawozdan i danych statystycznych dla Dyrekcji DPS jak

i jednostek nadrzednych.

. Wspétpraca z Radg Mieszkancow oraz pozostatymi dziatami organizacyjnymi funkcjonujgcymi

w Domu.

Pracownikom oferujemy:

1. Stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze godzin.

2. Wynagrodzenie brutto: 4 700,00 zt — 4 800,00 zt.

3. Dodatek stazowy.

4. Dodatkowe wynagrodzenie roczne.

5. Nagrody jubileuszowe.

6. Mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji i rozwoju zawodowego.

7. Mozliwos¢ korzystania z pakietu swiadczen socjalnych, w tym dofinansowania wypoczynku
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

8. Mozliwos¢ korzystania z funduszu Pracowniczej Kasy Zapomogowo — Pozyczkowej.

Wymagane dokumenty:

List motywacyjny.

CV.

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe.
Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych.

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe.
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zainteresowane moga dostarczy¢ dokumenty elektronicznie na adres

dps.zydowo@powiat.koszalin.pl, lub osobiscie w sekretariacie Domu Pomocy Spotecznej,

Zydowo 107, 76-010 Polanéw, pokdj 5 (od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:00-15:00). W razie pytan
kontakt pod numerem: 94 318 88 79.

DYREKTOR
ELZBIETA MAJCHER
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