OFERTA PRACY

I. Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa i adres pracodawcy* (pieczeé firmowa)
DOM POMOCY SPOLECZNEJ] W ZYDOWIE

Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD:

4. Telefon, imi¢ i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce

do kontaktow ........... ELZBIETAMAJCHER . ... ... ...
numer telefonu*/fax........ 094-318-88-87 .. ...
email...................... dps.zydowo@powiatkoszalinpl | ...
SrONa WWW ..evveeeneninns. dps.zydowo.bippl

Preferowana forma kontaktu z PUP:
telefon /fax \/ e-mail \/

2. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalnoS$ci:

1) przedsigbiorca prywatny
2) przedsigbiorstwo panstwowe
3) spotka (Jaka?)........oooiiiiiiii e
4) agencja zatrudnienia zglaszajaca ofertg pracy
tymczasowej*
5) inna (jaka?) IEDNOSTKA BUDZETQWA SAMORZADU TERYTORIALNEGO

3. Liczba zatrudnionych pracownikow : ..........................

5 Forma kontaktu kandydatow z pracodawca:*

1) kontakt osobisty  (prosze poda¢ adres jezeli jest inny niz wskazany

w pkt 1., ewentualnie termin i godziny )
PONIEDZIALEK- PIATEK W GODZINACH

I1. Informacje dotyczace zglaszanego miejsca pracy

7. Nazwa stanowiska*
FIZJOTERAPEUTA/ TECHNIK

6. Nazwa zawodu
FIZJOTERAPEUTA/ TECHNIK

8. Ogolny zakres obowigzkow*
ZAKRES OBOWIAZKOW ODPOWIADAJACY UPRAWNIENIOM I

FIZJOTERAPII 748 1@ 1 1 =7 = | [ N
Kod zawodu wg Klasyfikacii | T D e
|Zawc|> déw|i Spe|cjaln|oéci | | Stpt/.......... L s | e
9. Rodzaj umowy:* 10. Informacja o systemie i rozkladzie 11. Informacja o godzinach
1) umowa o pracg na czas nieokreslony czasu pracy: * pracy*: 700 1500
&) umowa o prace na czas okreslony ( poda¢ | ¥ jednozmianowa I zmiana od godz...... do godz.....

okres®..01:03.2024-31.08.2024 .. 2) dwuzmianowa I zmi 4 vod do eod
3) umowa o pracg na okres probny( podac 3) trzyzmianowa Zmiana 0@ godz..... €0 goaz. ...
okres*......ooiiiiiii, ) 4) praca w ruchu cigglym III zmiana od godz......do godz....
4) umowa zlecenie ( podaé okres*...............) | 5) inne (jakie?) .............ccoiiiiiiiiinn.
5) umowa o dzieto ( podaé okres*.............. ) - - =
6) inne (jakie? ) ......cooeiiiiiiiiiie, 12. Oferta pracy jest (?fer.tq pracy 13. Wymiar czasu pracy* :
tymczasowej w rozumieniu art.19g Ustawy X) peten etat
(dotyczy agencji zatrudnienia)* TAK/NIE *** | &) inny (jaki ? ) 1V2etatu .. ...

14. System wynagradzania*
( np. miesigeczny, godzinowy,
premiowy, akordowy)

15. Wysokos¢ wynagrodzenia*
(kwota brutto)

20. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatéw do
pracy®: (Uwaga! Precyzyjne okreslenie wymagan zwicksza szanse na
pozyskanie odpowiedniego pracownika !!!')

1. Poziom wyksztatcenia

MIESIECZNY 4800 -5000 peten etat

16. Miejsce wykonywania 17. Data rozpoczecia pracy*
pracy*

DOMPOMOCY SPOLECZNE] ... | ceerrennes 01,032024 ...
W ZYDOWIE

SREDNIE PROFILOWANE/ WYZSZE NA KIERUNKU FIZJOTERAPII

2. Doswiadczenie zawodowe

NIEWYMAGANE

18. Liczba wolnych miejsc pracy*:

Czy oferta przeznaczona jest dla 0sob niepetnosprawnych?*:
TAK / N / MILE WIDZIANE***  Liczba miejsc *

Mile widziani emeryci TAK/ NIE ***

3. Umiejetnosci\ uprawnienia

PRAWO WYKONYWANIA ZAWODU

4. Znajomos¢ jezykow obcych (poziom)
NIE WYMAGANE

19. Dodatkowe informacje: (np. zapewniony dojazd przez
pracodawce, praca w soboty, niedziele):

21. Forma upowszechniania oferty*: ( Uwaga! Nalezy wybraé

odpowiednig forme - wlasciwe zakresli¢ )

Otwarta, ktora zawiera dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy krajowego (Pracodawca wyraza zgode na
upublicznienie danych teleadresowych umozliwiajacych zainteresowanym osobom nawigzanie z nimi bezposredniego kontaktu )

|:| Zamknieta, ktéra nie zawiera danych pracodawcy krajowego ( Do pracodawcy na rozmowe kwalifikacyjng w sprawie

pracy kierowane sg tylko osoby spelniajgce wymogi zawarte

w przestanej do PUP ofercie pracy )

* dane wymagane ** wypelnia pracownik Powiatowego

Urzedu Pracy *** wlasciwe zakresli¢




I11. Dodatkowe informacje dotyczace oferty - Oswiadczenia pracodawcy
Wazne !!! Nalezy zaznaczy¢ wlasciwa opcje w kazdym punkcie od 23 do 29

22. Okres aktualno$ci oferty*

\/ 1 miesigc 3 tygodnie 2 tygodnie 1 tydzien
23. Czestotliwos¢ kontaktow PUP z osobg wskazang przez pracodawce*( Tryb sprawdzania aktualnosci oferty )
Raz w tygodniu v Inna - poda¢ jaka ... WG: POTRZEB ZAINTERESOWNYCH
TAK NIE
24. Oferta pracy zostala zgloszona wylacznie do PUP Koszalin*.
/Jezeli NIE prosze poda¢ w jakim w innym PUP......... ... e / V4
25. Jestem zainteresowany przekazaniem zgloszonej oferty pracy do wskazanych urzedéw pracy w celu
upowszechnienia w ich siedzibach* .
/Jezeli TAK prosze¢ podaé jakich ........... SLUPSK, SZCZECINEK, MIASTKO, BOBOLICE . . / v

26. Jestem zainteresowany zatrudnieniem kandydatéw z panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego
(EOG) iupowszechnieniem oferty pracy w wybranych panstwach EOG*. \/
/Jezeli TAK prosze poda W JaKIiCh. .......ouiiii i e e et et e et e ee s
W przypadku zainteresowania zatrudnieniem obcokrajowca nalezy dodatkowo wypehnié¢ zalgcznik nr 1- dostgpny
na stronie internetowej Urzedu /

27. OSwiadczam, ze w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostalem ukarany lub
skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy* \/

28. Oswiadczam, ze w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy jestem objety
postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy.* \/

29.Czy oferta zglaszana jest w celu uzyskania informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi obejmujaca obywateli polskich \/
i cudzoziemcow okreslonych w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub poszukujace pracy?*

W przypadku zaznaczenia w pkt. 29 pozycji TAK prosimy o okreslenie trybu (procedury), w ramach ktérej sktadany
bedzie wniosek:

zezwolenie na prace cudzoziemca typu A (art. 88 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
zezwolenie na pobyt czasowy i prace cudzoziemca (art. 114 ustawy o cudzoziemcach)

zezwolenie na pobyt czasowy w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji (art. 127 ustawy o cudzoziemcach)
zezwolenie na prace sezonowa

W przypadku zaznaczenia w pkt. 29 pozycji TAK prosimy obowiazkowo zaznaczy¢ czy pracodawca wyraza zgode na \/
kierowanie przez PUP kandydatéw do pracy spelniajacych wymagania oferty?

Zobowiazuje si¢ do niezwlocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnosci oferty.

E IZb|eta Elektronicznie podpisany

przez Elzbieta Majcher
Data: 2024.02.08 11:28:16

Zydowo 08.022024r, Majcher..... .. O P

Miegjscowos$¢ 1 data Podpis i piecze¢ pracodawcy

Administrator — Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie z siedziba w Koszalinie ul. Raclawicka 13, informuje Panig/Pana o realizacji natozonego
na administratora obowiazku informacyjnego istniejacego w przypadku zbierania danych osobowych zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. Petna tre$¢ klauzuli informacyjnej dotyczacej obowiazkéw Administratora —
PUP w Koszalinie zamieszczona jest na stronie BIP w zaktadce ,, ochrona danych osobowych”

IV. Adnotacje urzedu pracy **

30 Pracownik urzedu pracy realizujacy ofertg 31. Data waznosci oferty 32. Dezaktualizacja
1) anulowano  2)inna  3)uplyw terminu  4) zrealizowana

* dane wymagane ** wypetnia pracownik Powiatowego Urzedu Pracy
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