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ZARZADZENIE NR 36/2022
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Zydowie

z dnia 8 sierpnia 2022 r.

w sprawie : wprowadzenia Regulaminu Mieszkaricéw Domu Pomocy Spotecznej w Zydowie

Na podstawie :

- § 7 ust.1 pkt. 3 Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej w Zydowie przyjetego
przez Zarzad Powiatu w Koszalinie Uchwatg Nr 62/2019 z dnia 22 maja 2019 r.

zarzadzam co nastepuje :

§1.

Wprowadzam:

1. Regulamin Mieszkancow Domu Pomocy Spotecznej w Zydowie, stanowigcy zatgcznik nr 1
do niniejszego zarzadzenia.

2. Regulamin ograniczenia zasady podmiotowego traktowania mieszkanca, stanowiacy
zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

3. Regulamin porzagdkowy Domu, stanowigcy zatacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

4. Regulamin stosowania $rodkéw przymusu bezposredniego, stanowigcy zatgcznik nr 4 do
niniejszego zarzgdzenia.

5. Zasady uczestniczenia w zajeciach terapeutycznych, stanowigce zatgcznik nr 5 do
niniejszego zarzadzenia.

§2.

Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam kierownikom Dziatbw Domu Pomocy Spotecznej
w Zydowie.

§ 3.

Traci moc Zarzadzenie nr 4/2021 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Zydowie z dnia
1 marca 2021 roku w sprawie: Regulaminu Mieszkaricoéw Domu Pomocy Spotecznej w Zydowie.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 36/2022
z dnia 8 sierpnia 2022 .

REGULAMIN MIESZKANCOW DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
W ZYDOWIE

Postanowienia ogodlne
§1

Dom Pomocy Spolecznej dla oséb przewlekle psychicznie chorych w Zydowie, zwany dalej ,Domem”, dziata
w szczegoélnosci na podstawie:

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie powiatowym,

Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych,

Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego,

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domoéw
pomocy spotecznej,

Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 28 czerwca 2012 r. w sprawie sposobu stosowania
i dokumentowania zastosowania przymusu bezposredniego oraz dokonywania oceny zasadnosci jego
zastosowania,

10. Uchwaly Rady Powiatu w Koszalinie i zarzadzen Starosty Koszaliriskiego.

§2

Dom jest budzetowa jednostkg organizacyjng Powiatu Koszalifiskiego przeznaczong dla 215 osbb przewlekle
psychicznie chorych.
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§3

1. Dom jest jednostka stacjonarna zapewniajgcg mieszkancom catodobowg opieke oraz zaspakaja niezbedne
potrzeby bytowe, opiekuricze, pielegnacyjne, spoteczne i religiine na poziomie obowigzujgcego standardu
i indywidualnych potrzeb. Zakres i poziom ustug swiadczonych przez Dom uwzglednia wolno$¢, intymnosg,
godnoséé, poczucie bezpieczenstwa mieszkancéw Domu oraz ich stopien fizycznej i psychicznej sprawnosci.
2. Zakres ustug realizowanych okreslony jest w Indywidualnym Planie Wsparcia Mieszkarica opracowanym
z jego udziatem o ile udziat jest mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia oraz przez zespot terapeutyczno-
opiekunczy.

3. Dom umozliwia i organizuje mieszkancom pomoc w korzystaniu ze $wiadczen zdrowotnych przystugujacych
im na podstawie odrebnych przepisow.

4. Dom pokrywa opfaty ryczattowe i czesciowg odptatno$¢ do wysokosci limitu ceny lekow, przewidziane
w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym w Narodowym Funduszu Zdrowia.

5. Decyzje o skierowaniu i odptatnosci za pobyt w Domu wydaje organ gminy wiasciwej dla tej osoby w dniu
jej kierowania, ktéra z uwagi na chorobe, wiek lub niepeinosprawnosé kwalifikuje sie do korzystania z takiej
formy pomocy spotecznej.

6. Decyzje o umieszczeniu w Domu wydaje organ prowadzacy, tj. Starosta Powiatu Koszalinskiego,
z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie.

§4

1. Pobyt w Domu jest odptatny — wysoko$¢, zasady i tryb odptatnosci ustalajg odrebne przepisy.
2. Za prawidiowe funkcjonowanie Domu oraz catego personelu odpowiada dyrektor Domu.
3. Dyrektor reprezentuje Dom na zewnatrz.

Zadania Domu

§5

Dom zastepuje swoim mieszkancom dom rodzinny, a atmosfera w nim panujgca nacechowana jest
zyczliwoécia, wyrozumiatoscig oraz zaufaniem.
Dom zapewnia mieszkaricom:
1) miejsce zamieszkania wyposazone w niezbgdne meble i sprzet,
2) érodki do utrzymania higieny osobistej, niezbedng odziez i obuwie w przypadku braku mozliwosci
zakupu ich przez mieszkanca z wiasnych srodkow,



3) wyzywienie w ramach obowigzujagcych norm zywieniowych réwniez dietetyczne zgodnie ze
wskazaniami lekarskimi,

4) opieke pielegnacyjna fgcznie z karmieniem, ubieraniem, myciem, kgpaniem i opieraniem osob, ktére
nie mogg samodzielnie wykonywac¢ tych czynnosci,

5) zabiegi usprawnienia fizycznego i psychicznego,

6) podstawowy i niezbedny sprzet ortopedyczny wg odrebnych przepisow,

7) réznorodna terapie zajeciowa realizowang indywidualnie i w matych grupach,

8) dobrowolny udziat w pracach na rzecz Domu,

9) dostep do kultury i rekreaciji,

10) mozliwos$¢ udziatu w obrzedach religijnych,

11) sprzet audiowizualny w pomieszczeniach ogoélnodostepnych przeznaczonych do tego celu,

12) spokéj i bezpieczenstwo na miare mozliwosci Domu oraz opiekg w czasie zorganizowanych zajec
poza Domem,

13) wsparcie w wysokosci do 30 % zasitku statego osobom nie posiadajgcym zadnych dochodéw
wiasnych,

14) bezpieczne przechowywanie depozytow,

15) mozliwo$¢ zatozenia konta depozytowego,

16) zwrot czesci wniesionej optaty za pobyt w Domu z tytutu usprawiedliwionej nieobecnosci mieszkarnca
za okres nie przekraczajgcy 21 dni w roku kalendarzowym,

17) mozliwo$é utrzymania i rozwijania kontaktow ze srodowiskiem lokalnym,

18) warunki do godnego umierania i sprawienia zmartemu mieszkancowi Domu pogrzebu, zgodnie
Z wyznaniem zmartego i miejscowymi zwyczajami.

Prawa i obowiazki mieszkaricow

§6
1. Mieszkaniec Domu ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z Regulaminem Mieszkancéw oraz swoimi uprawnieniami i obowigzkami,

2) przedstawiania swoich spraw Dyrektorowi Domu, pracownikowi socjalnemu badz pracownikowi
pierwszego kontaktu,

3) uzyskania pomocy w zatatwianiu spraw osobistych,

4) uzyskania petnej informacji o ustugach $wiadczonych przez Dom i korzystania z nich,

5) godnego traktowania,

6) uczestniczenia w podejmowaniu decyzji w sprawach dotyczacych jego osoby,

7) zgtaszania skarg i wnioskéw do samorzgdu i Dyrektora Domu,

8) przyjmowania odwiedzin krewnych i znajomych w pokoju odwiedzin lub migjscu wyznaczonym do
odwiedzin w godzinach od 7:00 do 17:00. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
Dyrektor/personel dyzurny moze ustali¢ inne godziny odwiedzin. Odwiedziny w pokoju mieszkarica
moga odbywa¢ sie tylko u 0sdb nie opuszczajgcych samodzielnie pokoju lub po uzyskaniu zgody
Dyrektora badz personelu dyzurnego,

9) przebywania poza Domem po uprzednim powiadomieniu Dyrektora Domu lub upowaznionego
pracownika o takim zamiarze oraz po uzyskaniu zgody pielegniarki, opiekuna prawnego lub
kuratora,

10) przechowywania $rodkéw depozytowych,

11) udziatu w terapii zajeciowej, uczestnictwa w pracach na rzecz Domu,

12) uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych, zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, $rodki
ortopedyczne i pomocnicze, itp. wg odrebnych przepisow,

13) dostepu do kultury i rekreacii,

14) swobodnego praktykowania swojej religii, korzystania z petnych ustug kaptanskich na terenie
Domu oraz swobodnego uczestnictwa w obrzedach religijnych w srodowisku,

15) korzystania ze $rodkdw transportu stanowigcych wiasnos¢ Domu, wg obowiazujgcych w tym
zakresie zasad,

16) rezygnacji z pobytu w Domu, z wyjatkiem oséb ubezwiasnowolnionych i kierowanych przez sad
opiekunczy.

2. Obowiagzkiem mieszkanca Domu jest w szczegdlnosci:

1) wspblidziatanie z personelem i samorzadem mieszkancow w zaspokajaniu swoich podstawowych
potrzeb,

2) dbanie na miare swoich mozliwosci — o higiene osobista, wyglad zewnetrzny oraz porzadek
w swoich rzeczach i wokét siebie,

3) przestrzeganie norm i zasad wspodizycia spotecznego,

4) przestrzeganie regulaminu,

5) przyczynianie sie do dobrej atmosfery w Domu oraz prawidtowego jego funkcjonowania,

6) dbanie o mienie Domu,

7) ponoszenie opfaty za pobyt w Domu, wg obowigzujgcych przepisow,



8) zapewnienia sobie odziezy i obuwia odpowiedniego rozmiaru, dostosowane do potrzeb i pory roku,
srodkow czystosci i srodkéw higienicznych z wiasnych srodkow,

9) zapewnienie sobie zakupu lekéw i wyrobow medycznych powyzej limitu ceny i petnoptatnych
pokrywanych z wiasnych srodkow,

10) stosowanie sie do niezbednych wymagan dotyczacych organizacji dnia,

11) przestrzeganie przepiséw przeciwpozarowych, w tym palenie papieroséw jedynie w migjscach do
tego wyznaczonych.

Samorzad mieszkarncéw (Ogoine Zebranie Mieszkaricow)

§7

1. Mieszkancy Domu moga tworzy¢ samorzgd.

2. Organem samorzadu mieszkancéw Domu jest Rada Mieszkarcow powotywana sposrod mieszkancow, na
czteroletnig kadencje, w wyborach jawnych, bezposrednich, w liczbie nie przekraczajacej 4 osob.
3. Zadaniem Rady jest w szczegdlnoéci:

e reprezentowanie intereséw mieszkarncow na terenie Domu i poza Domem,

e podtrzymywanie wiasciwych form wspéidziatania z personelem Domu zapewniajacego realizacje praw
mieszkancow,

e organizowanie zebran spolecznosci mieszkancow nie rzadziej niz jeden raz w roku oraz w razie
koniecznoéci, po uzgodnieniu terminu z Dyrektorem Domu,

e motywowanie mieszkafncéw do aktywnego udziatu w zyciu Domu oraz postgpowania zgodnie
z zasadami wspoizycia spotecznego.

. Dyrektor Domu zapewnia niezbedne warunki do prawidtowego funkcjonowania samorzadu mieszkancow.

Przyjecie nowego mieszkarnca

§8

. Dyrektor Domu lub osoba przez niego upowazniona przyjmuje nowo przybytego mieszkanca serdecznie
i goscinnie oraz przedstawia go pozostalym mieszkarncom i personelowi opiekuriczemu Domu.

. Pracownik socjalny jest zobowigzany zasiegna¢ od oso6b, u ktérych mieszkaniec ostatnio przebywat,
informaciji dotyczacych jego zachowania, postaw, nawykow, zainteresowan i innych istotnych okolicznosci
zwigzanych z jego osobe.

. Nowo przybyly mieszkaniec zostaje zapoznany z Regulaminem Domu i innymi obowigzujgcymi przepisami
oraz ze swoimi uprawnieniami i obowigzkami.

. Fakt zapoznania sie z regulaminem, przyjeciem go do wiadomoéci i przestrzegania, kazdy mieszkaniec
zobowiazany jest potwierdzi¢ stosownym oéwiadczeniem. O$wiadczenie to stanowi czes$¢ sktadowa akt
osobowych mieszkancow.

5. W pierwszym okresie pobytu, nowo przybyly mieszkaniec otoczony zostaje szczegodlng opieka majgca na

celu szybka adaptacje w nowym $rodowisku zamieszkania.

§9

Mieszkaniec Domu moze zlozyé pracownikowi socjalnemu do depozytu, pienigdze oraz przedmioty
wartoéciowe nie bedgce w codziennym uzytkowaniu.

Dom nie ponosi odpowiedzialnosci za pienigdze i przedmioty wartosciowe nie ztozone do depozytu.
Wyptaty $rodkéw zgromadzonych w depozycie dokonuje sig na prosbe mieszkanca badz upowaznionej
przez niego osoby.

Zasady postepowania z depozytami wartosciowymi i finansowymi okreélone sg w odrebnych przepisach.

§10

Podczas urlopu mieszkanhca, pobytu u rodziny badz u znajomych Dom nie ponosi zadnej
odpowiedzialnoéci za jego bezpieczenstwo, poczynania i ewentualne szkody wyrzadzone przez niego
w tym okresie.

Osoby, ktére zapraszaja mieszkarica do swojego domu na urlop lub przepustke zobowigzane sg do
zapewnienia mu odpowiednich warunkéw bytowych, bezpieczenstwa oraz opieki.

Za czas uzgodnionej nieobecnosci mieszkarca, pracownik socjalny sktada wniosek o zwrot stosownej
czesci odptatnosci, zgodnie zobowigzujgcymi przepisami. Natomiast za czas samowolnego przebywania
poza Domem, w tym samowolnego przediuzenia nieobecnosci, zwrot odpfatnosci nie przystuguje.
Wobec mieszkanca, ktéry bez uzgodnienia opusci terem Domu podejmuje si¢ akcje poszukiwawczg
zgodnie z obowigzujg procedurg.



Przepisy porzadkujace
§11

1. W celu zapewnienia spokoju, porzadku i bezpieczenstwa mieszkancow Domu nie zezwala sig

na:

1)
2)
3)
4)
5)

)
)
)

o ~ 3

samowolna zamiane pokoi, przenoszenia mebli i urzadzen z pomieszczen, w ktérym sie znajduja,
przechowywania materiatdw niebezpiecznych,

zanieczyszczania terenu Domu,

samowolnego przerabiani i napraw instalacji elektrycznej, wodnej itp.,

uzywania urzgdzen grzewczych bez zezwolenia dyrektora,

zaktdcania spokoju innych mieszkancow,

na zaktocenie spokoju mieszkancom przez osoby odwiedzajgce Dom,

na przebywanie na terenie Domu oséb odwiedzajacych w stanie nietrzezwym lub pod wptywem innych
Srodkéw odurzajgcych.

2. Kazdy mieszkaniec Domu obowiazany jest przestrzegac nastepujacego porzadku dnia:

spozywanie positkdw w godzinach:

a) sSniadanie 8:00 do 10:00
b) obiad 12:30 do 14:30
c) kolacja 17:00 do 19:00

Wydawanie positkéw w innych godzinach niz okre$lone powyzej odbywac si¢ moze jedynie
w szczegéblnie uzasadnionych sytuacjach, a w szczegoélnosci: indywidualnej diety zleconej przez
lekarza, zbiorowego wyjécia badz wyjazdu, konsultacji specjalistycznej, uczestnictwa w terapii lub
innym uzgodnionym przedsiewzieciu poza Domem, uzgodnionego na okreslong godzing powrotu
z urlopu.

zachowania ciszy nocnej w godzinach od 22:00 do 6:00.

samodzielne wyjscia mieszkancow poza teren Domu moga odbywac sig po wczesniejszym zgtoszeniu
personelowi dyzurujgcemu w danym dniu.

w przypadku gdy brak opieki zagraza zyciu lub powaznie zagraza zdrowiu mieszkanca Domu
bedacego osobg z zaburzeniami psychicznymi, Dyrektor Domu moze ograniczy¢ mozliwose
samodzielnego opuszczania terenu Domu na podstawie zaswiadczenia lekarza wydanego na czas
oznaczony, nie diuzszy niz 6 miesiecy, wskazujacego zasadno$¢ takiego ograniczenia.

mieszkancy Domu moga by¢ odwiedzani przez osoby bliskie i znajomych we wszystkie dni tygodnia
w godzinach od 7:00 do 17:00. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, np. odwiedzin przez
osoby przejezdne, Dyrektor/personel dyzurny moze ustali¢ inne godziny odwiedzin. Przebywanie
odwiedzajacych poza wyznaczonymi godzinami na terenie Domu wymaga zgody personelu
dyzurnego.

mieszkarncéw Domu obowigzujag przepisy | zasady w zakresie ewidencji ludnosci. Osoba przyjeta do
Domu meldowana jest na pobyt staty. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze
podjaé decyzje o zameldowaniu czasowym. Fakt ten mieszkaniec zobowigzany jest potwierdzi¢
stosownym o$wiadczeniem. Oéwiadczenie to stanowi czes¢ sktadowa akt osobowych mieszkancow.
o wszystkich poczynaniach kierownictwa Domu majgcych znaczenie dla jego mieszkaricow powinni
oni byé powiadamiani w formie stosownej informacji umieszczonej na tablicy ogtoszer lub przekazanej
w czasie spotkania spotecznoéci Domu.

w sprawach skarg i wnioskéw Dyrektor Domu przyjmuje mieszkaricow w kazdy poniedziatek od godz.
13.30 do godz. 16:00. W pozostate dni tygodnia po uzgodnieniu telefonicznym.

§12

1. Wszelkie zmiany do regulaminu wymagaja formy pisemnej,
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Dyrektora Domu.

DYREKTOR
Domu Pomocy Sp ‘
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Zatgcznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 36/2022
z dnia 8 sierpnia 2022 r.

REGULAMIN
OGRANICZENIA ZASADY PODMIOTOWEGO TRAKTOWANIA MIESZKANCA

Dom Pomocy Spotecznej, w uzasadnionych przypadkach, bedzie ograniczat zasady zachowania intymnosci
i godnosci osobistej mieszkancdw poprzez:

1

2;
3.

Wejscie do pokoju mieszkarca bez zezwolenia w przypadku ewidentnego nieprzestrzegania czystosci
osobistej i pomieszczenia mieszkalnego.

Interweniowanie w przypadku awarii urzgdzen sanitarnych, elektrycznych i CO.

Interweniowanie w przypadku wiaczenia sie sygnalizacji przeciwpozarowej, wskazujacej na palenie
tytoniu w miejscach niedozwolonych.

Wejscie do pokoju w przypadku podejrzenia o zly stan zdrowia mieszkanca.

Skontrolowanie rzeczy osobistych i wyposazenia pokoju mieszkalnego w przypadku podejrzenia
mieszkarnca o: przechowywanie zepsutych lub przeterminowanych artykutdw spozywczych, kradziez
rzeczy lub przywtaszczenie $rodkéw pienigznych, uzywania urzadzen elektrycznych nie bedacych
elementami wyposazenia. Odebranie urzadzen elektrycznych lub niezdatnych do spozycia artkutow
spozywczych moze byé dokonane bez obecnoéci zainteresowanego mieszkanca, jednakze w takim
przypadku ma to nastapi¢ komisyjnie, przez co najmniej dwie osoby (jedng z nich moze by¢ cztonek
Rady Mieszkancow). Z czynnosci tych ma zosta¢ sporzadzona notatka stuzbowa do wiadomosci
Dyrektora Domu oraz zapis w raporcie dziennym.

DYREKTOR
Domu Pomocy Speteczne] w Zydowie
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Zatgcznik Nr 3
do Zarzadzenia Nr 36/2022
z dnia 8 sierpnia 2022 r.

REGULAMIN PORZADKOWY DOMU

Niniejszy Regulamin ma zastosowanie do mieszkancow nie przestrzegajgcych Regulaminu Mieszkancow,
a w szczegolnosci wobec oséb, ktére dopuszczajg sie:

1. Umyslnego niedbalstwa i niszczenia wyposazenia pokoju, mebli, podfogi, urzadzen sanitarnych itp.

2. Przepalania tapczandw, tozek, poscieli, foteli itp. z uwagi na palenie tytoniu w migjscach do tego nie
wskazanych.

3. Wszczynania bojek, zatargéw i innych niepozadanych zachowan po spozyciu alkoholu lub niszczenia

mienia zakiadowego badz jego zanieczyszczania.

Kradziezy przedmiotoéw osobistego uzytku lub pienigdzy innym mieszkancom.

Niewtasciwego zachowania sie poza Domem, przy zbiorowych wyjazdach zorganizowanych.

Uzywania sprzetu elektrycznego bez wymaganego zezwolenia.

2

Osoby nie przestrzegajgce Regulaminu bedg zobowigzane do:

1) Zwrotu réwnowartosci lub czesci uszkodzonych przedmiotéw lub urzadzen,
2) Zwrotu skradzionych przedmiotdw lub ich rownowartosci,

3) Leczenia odwykowego,

4) QOddania sprzetu elektrycznego do depozytu,

a ponadto, beda wobec nich stosowane nastepujace sankcje regulaminowe:
a) powiadomienia organéw $cigania celem przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego,

b) powiadomienia policji celem przewiezienia pijanego mieszkanca do izby wytrzezwien na jego koszt.

Sprawy mieszkancéw Domu, ktorzy w sposob razacy naruszajg przepisy Regulaminu Mieszkancow beda
rozpatrywane indywidualnie przez Dyrektora Domu w porozumieniu z Radg Mieszkancow.
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Zatacznik Nr 4
do Zarzadzenia Nr 36/2022
z dnia 8 sierpnia 2022 r.

REGULAMIN
STOSOWANIA SRODKOW PRZYMUSU BEZPOSREDNIEGO

Zgodnie z ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego oraz rozporzgdzenia Ministra
Zdrowia z dnia 23 grudnia 2018 r. w sprawie stosowania przymusu bezposredniego wobec osoby
z zaburzeniami psychicznymi, w przypadkach:

r

>
r
>

10.
1.,

12.

13.

14.
15.

16.

dopuszczenia sie zamachu na zycie lub zdrowie wtasne badz innej osoby,
stwarzania zagrozenia bezpieczenstwa wspotmieszkarncéw badz pracownikow,
aktow agres;ji, silnego pobudzenia nerwowego, nadpobudliwosci ruchowej,
niszczenia w sposoéb gwattowny lub uszkodzenia przedmiotéw znajdujgcych sie w jej otoczeniu,
dopuszcza sie, po wyczerpaniu innych mozliwosci, zastosowanie srodkow przymusu bezposredniego.
Zastosowanie przymusu bezposredniego moze nastapi¢ z uzyciem wigcej niz jednego $rodka
polegajgcego na:
» przytrzymaniu,
» przymusowym zastosowani lekéw,
» unieruchomieniu,
» izolacgji.
Decyzje o zastosowaniu przymusu bezposredniego podejmuje lekarz, ktdry okresla rodzaj
zastosowanego $rodka przymusu, jezeli nie jest mozliwe uzyskanie natychmiastowej decyzji lekarza
o zastosowaniu przymusu bezposredniego decyduje i nadzoruje osobiscie jego wykonanie
pielegniarka, ktdra jest obowiazana niezwtocznie zawiadomic o tym lekarza.
Zastosowanie przymusu bezposredniego w formie unieruchomienia lub izolacji lekarz zleca na czas
nie diuzszy niz 4 godziny.
W przypadku braku mozliwosci uzyskania zlecenia lekarza, pielegniarka moze przedtuzy¢ stosowanie
przymusu bezposredniego w formie unieruchomienia lub izolacji na okres nie dtuzszy niz 4 godziny.
Czas trwania przymusu bezposredniego w formie unieruchomienia lub izolacji nie moze przekroczy¢
8 godzin. Dalsze przedituzenie w tych formach jest dopuszczalne jedynie w warunkach szpitalnych.
O przewiezieniu osoby do szpitala psychiatrycznego pielegniarka powiadamia przedstawiciela
ustawowego lub opiekuna faktycznego tej osoby.
Przymus bezposredni w formie izolacji jest stosowany w pomieszczeniu (izolatce) urzadzonym
w spos6b zabezpieczajgcy przed uszkodzeniem ciata i odpowiadajgcym wymogom, jakie powinny
spetniat.
Pomieszczenie do izolacji wyposazone jest w instalacje monitoringu wizyjnego umozliwiajgca staty
nadzor nad osoba izolowana. Zasady stosowania monitoringu okresla obowigzujacy w Domu
Regulamin funkcjonowania monitoringu.
Przed zastosowaniem przymusu bezposredniego, polegajacego na unieruchomieniu lub izolacji,
nalezy odebraé przedmioty, ktére moga byé¢ niebezpieczne dla zycia lub zdrowia tej osoby albo innych
0s6b, a w szczegdlnosci przedmioty ostre, okulary, protezy zebowe, pasek, szelki, sznurowadta i zrodta
ognia.
Przymus bezposredni moze trwac tylko do czasu ustania przyczyn jego zastosowania.
W przypadku ustania przyczyny zastosowania przymusu bezposredniego i nie jest mozliwe uzyskanie
decyzji lekarza , decyzje o zaprzestani stosowania przymusu bezposredniego podejmuje pielggniarka.
Warunkami koniecznymi do spetnienia przy zastosowania przymusu bezposredniego sa:
> uprzedzenie stowne osoby, wobec ktorej srodek ma by¢ zastosowany,
» wybér formy przymusu najmniej ucigzliwego dla tej osoby,
» zachowanie szczegolnej ostroznoéci i dbatosci o dobro tej osoby.
W przypadku, w ktérym osoba z uwagi na jej stan, jest niezdolna do zrozumienia przekazywanych jej
informacji, w dokumentacji medycznej odnotowuje sig przyczyne odstapienia od uprzedzenia tej osoby
o mozliwosci zastosowania przymusu bezposredniego.
Zastosowanie kazdego rodzaju przymusu bezposredniego podlega odnotowaniu w indywidualine
dokumentacji medycznej (historia choroby) i zbiorczej dokumentacii (raport pielegniarski)
Informacje o zastosowaniu przymusu bezposredniego zamieszcza sig w prowadzonym przez dyrektora
Domu rejestrze przypadkéw zastosowania przymusu bezposredniego.
Zlecenie przymusu bezposredniego w formie unieruchomienia lub izolacji, dokonane przez
pielegniarke odnotowuje ona w karcie, wraz z uzasadnieniem, o czym powiadamia lekarza.



17.

18.

19.

20.

Pielegniarka kontroluje stan fizyczny osoby unieruchomionej lub izolowanej, nie rzadziej niz co 15
minut, réwniez w czasie snu tej osoby. Adnotacje o stanie osoby unieruchomionej zamieszcza
bezzwiocznie w karcie zastosowania przymusu bezpoéredniego.
Pielegniarka w czasie kontroli ocenia prawidtowo$¢ unieruchomienia, a w szczegdlnosci:
» sprawdza, czy pasy, uchwyty, przescieradia i kaftan bezpieczenstwa nie sg zatozone zbyt
luzno lub zbyt ciasno,
» zapewnia krotkotrwate uwolnienia mieszkanca od unieruchomienia, w celu zmiany jego
pozycji lub zaspokojeniu potrzeb fizjologicznych i higienicznych, nie rzadziej niz co 4 godziny.
W razie wystgpienia zagrozenia dla zdrowia lub zycia osoby unieruchomionej pielgegniarka jest
obowigzana natychmiast zawiadomic¢ o tym lekarza.
W kazdej jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej, ktéra nie zatrudnia lekarza, o kazdej formie
zastosowania przymusu bezposredniego nalezy niezwlocznie powiadomié¢ dyrektora Domu, ktéry
niezwlocznie informuje o tym upowaznionego przez marszatka wojewodztwa lekarza specjaliste
w dziedzinie psychiatrii.
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Zatacznik Nr 5

do Zarzadzenia Nr 36/2022
z dnia 8 sierpnia 2022 .

ZASADY UCZESTNICZENIA W ZAJECIACH TERAPEUTYCZNYCH

Celem terapii zajeciowej jest odkrywanie i prezentowanie wiasnych talentéw, pogiebianie zainteresowan,
poszerzanie wiedzy i umiejetnosci, poznawanie nowych metod, technik i form wyrazania wilasnej ekspresji,
a przede wszystkim rehabilitacja prowadzaca do zmniejszenia negatywnych nastgpstw choréb i zaburzen
mieszkancéw Domu.

Uczestnictwo w terapii zajeciowej jest dobrowolne, ale wielce wskazane dla mieszkancow, ktorym zespot
terapeutyczno-opiekunczy zlecit w indywidualnym planie wspierania, udziat we wskazanej formie terapii.
Zajecia rehabilitacyjne prowadzone sa indywidualnie lub grupowo na podstawie tygodniowego planu zaje¢
i dokumentowane sa w dzienniku zaje¢ prowadzonych przez pracownikéw Dziatu Pracy Socjalnej i Terapii
Zajeciowe;.

>N

o

§1
Prawa mieszkancow

Mieszkaniec ma prawo do rozwijania swoich zdolnosci, zainteresowan i aktywnosci fizycznej,
korzystania z pracowni komputerowej w celu usprawnienia funkcji poznawczych, myslenia, procesu
analizy i syntezy. Pozwala to na ksztaltowanie procesu spostrzegania oraz stymuluje do
samodzielnego dziatania. Terapia ta przebiega drogg prob i bigdow, rozwijajac jednoczesnie proces
wnioskowania i percepcje: stuchu, wzroku.

Niezbywalnym prawem mieszkanca jest poszanowanie jego godnosci osobistej.

Zajecia przebiega¢ majg w atmosferze wzajemnego zaufania i zyczliwosci.

Zajecia w pracowni komputerowej poszerzajg wiedze na temat zestawu komputerowego, doskonalg
umiejetno$é postugiwania sie myszka, klawiaturg oraz korzystania z programoéw multimedialnych.
Zajecia w pracowni komputerowej utatwiajg dostep do informacii, sprzyjaja poszerzeniu wiedzy, dajg
mozliwos¢ relaksu, rozwijania zainteresowan, nawigzywania znajomosci oraz komunikowania sie
z otoczeniem.

Wartoscia terapii jest juz samo uczestnictwo, nie dokonuje sig wiec wartosciowania, oceniania
produktu finalnego.

Osobom o mnigjszej sprawnosci udzielana jest pomoc ze strony terapeuty lub innego mieszkanca.
Uczestnikom zaje¢ przystuguje prawo do cieptego napoju (kawa, herbata) oraz poczestunku
przygotowanego w ramach terapii kulinarnej.

§2
Obowiazki mieszkancéw

W zajeciach nie moge uczestniczy¢ mieszkancy bgdacy pod wptywem alkoholu. W szczegdlnosci nie
maja prawa uczestniczy¢ w takich przedsiewzieciach, jak:
a) zajecia terapii zajeciowe; i fizjoterapii,
b) imprezy okolicznosciowe,
c) zebrania spoteczne,
d) spacery,
e) wyjazdy na wycieczki lub spotkania z mieszkancami innych domow.
Dbatosé¢ o zachowanie kulturalnej atmosfery i poszanowanie godnoéci osobistej innych uczestnikow
zajed.
Przestrzeganie fadu, porzadku i przepiséw bhp obowigzujacych w danej pracowni.
Unikanie kontrowersyjnych tematéw w kontaktach z innymi uczestnikami zajec:

> zachowanie intymnoéci (objawy choroby, problematyka seksualna itp.),

> krytyczna ocena wygladu lub zachowar pozostatych mieszkancow.
Wykorzystywanie ~urzadzen, narzedzi, naczyn i innych przedmiotéw jedynie zgodnie
z przeznaczeniem w miejscu prowadzenia zajec i nie wynoszenia zadnych elementéw wyposazenia
pracowni bez zgody terapeuty.
Brak poszanowania praw innych uczestnikow zajg¢, w tym terapeutow, jak rowniez nie przestrzeganie
obowiazkow jest podstawa do wyproszenia mieszkarica z zajg¢ terapeutycznych.
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