Nabor na stanowisko szefa kuchni

Ogtoszenie o naborze na stanowisko szefa kuchni

w Domu Pomocy Spotecznej w Zydowie

Jednostka Dom Pomocy Spotecznej w Zydowie, Zydowo 107,
76- 010 Polanow

Oferowane Szef kuchni

stanowisko

Data ogtoszenia

naboru 17 lutego 2021 r.

Termin skfadania

dokumentéw do 26 marca 2021 .

llos¢ etatow 1

Wymiar czasu pracy Peten etat

Wymagania zwigzane
ze stanowiskiem

1. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni
praw publicznych.

2. Wyksztatcenie co najmniej srednie branzowe lub zasadnicze
zawodowe i tytut mistrza.

3. Stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na
stanowisku szefa kucharza.

4. Doswiadczenie zawodowe: co najmniej 3-letni staz pracy.

5. Umiejetnos¢ gotowania i przyrzgdzania positkow wg jadtospisu:
standardowego, bezmlecznego, bezglutenowego, zgodnie

z zasadami zdrowego zywienia.

6. Umiejetnos¢ obstugi nowoczesnych urzgdzen AGD.

7. Umiejetnos$¢ doboru odpowiednich srodkéw do utrzymania
czystosci bloku zywienia.

Wymagania
dodatkowe

1. Umiejetnosc¢ pracy samodzielnej, zarzadzanie zespotem,
zdolnoéci organizacyjne, dyspozycyjnosc.

2. Odpornosé na stres, sumiennosé, odpowiedzialnosé i
doktadnos¢ w realizacji powierzonych zadan, zaangazowanie,
kreatywno$¢, komunikatywnos$é, dyspozycyjnosc, wiasciwa
postawa etyczna.

3. Dobra obstuga komputera: znajomos¢ pakietu MS Office,
korzystanie z sieci Internet, obstuga poczty elektronicznej oraz
obstuga urzadzen biurowych.

4. Gotowos¢ do statego podnoszenia swoich kwalifikaciji.

5. Mile widziane prawo jazdy kat. B.

Zakres wykonywania
zadan na stanowisku

1. Przygotowanie higienicznych positkbw zgodnie z normami
zywieniowymi, dbanie o najwyzszg ich jakos¢ i smak.

2. Stosowanie w pracy wymogoéw HACCP, GHP (dobrej praktyki
higienicznej) i GMP (dobrej praktyki produkcyjnej).

3. Uczestniczenie w planowaniu jadtospisow i przygotowanie
wedtug nich positkow.

4. Przestrzeganie zasad technologii i estetyki przygotowania
positkdw oraz przepiséw bhp, ppoz., higieniczno-sanitarnych.

5. Kontrola pobieranych produktow spozywczych z magazynu w
ilosciach przewidywanych receptura,

6. Sciste przestrzeganie receptury przygotowanych positkdw.

7. Wiasciwe porcjowanie positkow zgodnie z normami zywienia.
8. Wiasciwe wydawanie i porcjowanie positkow na odcinki
zgodnie ze zgtoszeniem diety.

9. Zgodnos¢ kaloryczna przygotowywanych positkow z ich
zaplanowang wartoscig.




10. Podejmowanie inicjatywy we wprowadzaniu nowych potraw.
11. Dbanie o najwyzszg jakos¢, smak oraz wtasciwg temperature
positkow i wydawania ich o wyznaczonych godzinach.

12. Oszczedne gospodarowanie produktami spozywczymi

i sprzetem.

13. Kontrola mycie naczyn i sprzetu kuchennego zgodnie

z obowigzujg instrukcja.

14. Utrzymanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu
kuchennego i ubran ochronnych.

15. Dbanie o czystos¢ pomieszczen kuchennych, utrzymanie
biezgcej czystosci urzadzen gastronomicznych i catego bloku
zywieniowego.

16. Przygotowywanie i przechowywanie prébek pokarmowych
zgodnie z zaleceniami instytucji sanitarnej.

17. Podziatu pracy w kuchni i nadzér nad podlegtym personelem.
18. Szkolenie podlegtego personelu kuchni z technik gotowania
zgodnie z recepturami a takze zasad przechowywania produktow
i potproduktow.

19. Dbanie by odpadki pokonsumpcyjne byly odpowiednio
sktadowane w wyznaczonym na ten cel pomieszczeniu.

20. Wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z potrzeb
jednostki, zleconych przez dyrektora.

Informacja
o warunkach pracy na
stanowisku

1. Praca w budynku Domu Pomocy Spotecznej w Zydowie,
Zydowo 112.

2. Praca na podstawie umowy o prace na peten etat.

3. Pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony
6 miesiecy z mozliwoscig przedtuzenia.

4. Praca w godzinach od 7:00 do 15:00 od poniedziatku do pigtku.
5. Zatrudnienie od dnia 1 kwietnia 2021 r.

Informacja dotyczaca
wskaznika
zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w
jednostce

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia

0 naborze wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych

w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych, jest
nizszy niz 6 %.

Wymagane
dokumenty

1. List motywacyjny. CV.

2. Kopia dokumentow poswiadczajgcych wyksztatcenie oraz
dodatkowe kwalifikacje (kursy, szkolenia).

3. Kopie dokumentéw poswiadczajgcych staz pracy.

4. Wypetniony kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajacych sie
0 zatrudnienie.

5. Oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynno$ci
prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych

i 0 niekaralnosci za umys$ine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

6. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych.

7. Wszystkie oswiadczenia, list motywacyjny, CV oraz
kwestionariusz osobowy winny by¢ podpisane przez osobe
sktadajgcg oferte.

8. Wszystkie dokumenty sktadane i przektadane przez kandydata
muszg by¢ sporzgdzone w jezyku polskim w formie
umozliwiajgcej ich odczytanie, a dokumenty wydane w jezyku
obcym powinny by¢ przettumaczone przez ttumacza przysiegtego.

Miejsce i termin
skfadania
dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac w sekretariacie
Domu Pomocy Spotecznej w Zydowie lub przestaé na adres: Dom
Pomocy Spotecznej, Zydowo 107, 76-010 Polanéw Koperta
powinna zawiera¢ adnotacje: Nabér na stanowisku szefa kuchni.




lub elektronicznie na adres e-mail dps.zydowo@powiat.koszalin.pl
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 26 marca 2021 r. do godz.
14:30.

Uwagi 1. Dokumenty, ktore wptyng do jednostki po terminie okreslonym
w ogtoszeniu nie bedg rozpatrywane.

2. Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne okreslone

w ogtoszeniu o naborze zostang powiadomieni mailowo lub
telefonicznie o terminie i miejscu naboru.

3. Kandydaci, ktérych dokumenty nie spetniajg wymagan
formalnych, nie bedg powiadamiani o dalszym toku naboru.

4. Informacji o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie
internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogtoszen Domu Pomocy Spotecznej w Zydowie, Zydowo 107.

5. Dokumenty kandydata, ktory zostanie wytoniony w wyniku
naboru zostang dotgczone do jego akt osobowych.

6. Po przeprowadzeniu naboru dokumenty ztozone przez
kandydatow mozna odebra¢ osobiscie w Domu Pomocy
Spotecznej w Zydowie w kadrach, a w przypadku ich nie
odebrania po uptywie 90 dni od daty ogtoszenia wynikéw naboru
nastgpi ich zniszczenie.

7. W przypadku uniewaznienia naboru, ztozone dokumenty
kandydatéw sg wydawane ich nadawcom albo komisyjne
niszczone po uptywie 30 dni od daty uniewaznienia naboru.

Ochrona Danych Klauzula informacyjna w zakresie przetwarzania danych
Osobowych osobowych w prowadzonych przez DPS w Zydowie procesach
rekrutacyjnych znajduje sie na stronie dps.zydowo.ibip.pl zaktadka
Ochrona Danych Osobowych Klauzula informacyjna cv.

Zydowo, dnia 17 lutego 2021 r.
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